BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1-

Bu Yénergenin amaci, istanbul Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagl 6grenci
kulliplerinin kurulus, isleyis ve calisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-

Bu Yonerge, istanbul Universitesi &n lisans ve lisans programlarina kayitl 6grencilerin mesleki, egitsel,
bilimsel, sosyal, kiltlrel ve sanatsal amaclarla kurabilecegi; lisanststi programlarina kayith
dgrencilerin de {iye olabilecegi tiim kuliipleri kapsar. Ogrencilerin sportif amacl etkinlikleri istanbul
Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagl Spor Birligi tarafindan yiritdlir ve bu
yonergenin kapsami disinda kalir.

Dayanak

Madde 3-

2547 Sayili Yitksek Ogretim Kanunu’nun 2880 Sayili Kanun ile degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca
Saglik Kiltlr ve Spor Dairesi Baskanliginin yiritecegi hizmetleri diizenleyen 03 Subat 1984 Tarih ve
18301 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Saglik Kiiltlir ve Spor Dairesi Tegkilatlandirma
Yonetmeligi'nin 10. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4-

Bu Yénergede gecen kavramlardan; Universite: istanbul Universitesini,

Rektor: istanbul Universitesi Rektdrin,

Birim: istanbul Universitesi biinyesindeki fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii ve
konservatuari,

Kampds: istanbul Universitesi biinyesinde bu yénergeye gére olusturulmus yerleskelerin her birini,
SKS: istanbul Universitesi Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesini,

OKM: istanbul Universitesi Ogrenci Kiltiir Merkezini,

OKM Kurulu: Rektér Yardimcisi baskanhginda, SKS Baskani, OKM Miidiirii ve Kampiis

Kullp Koordinatorlerinden olusan kurulu,

Meslek Kultipleri: Ogrencilerin egitim faaliyetleri disindaki zamanlarini degerlendirmek amaciyla,
birimde ylratilen egitim programlariyla ilgili alanlarda dekanliga; ya da ylksekokul, meslek

yuksekokulu veya konservatuara bagl olarak kurulan kultpleri,

Sosyal Kuliipler: Ogrencilerin egitim faaliyetleri disindaki zamanlarda bir birimdeki egitim- 6gretim



programlarindan bagimsiz olarak hobi, dislince, kiltlr, sanat gibi sosyal faaliyetler gerceklestirmek
icin kurulmus kuldpleri,

Kullip Danismani: Kullip yonergesinin hazirlanmasindan ve kullp faaliyetlerinin yiritilmesinden
sorumlu olan ve ilgili birim yonetimi tarafindan goérevlendirilen 6gretim elemanini,

Birim KullGp Sorumlusu: Birim binyesindeki 6grenci kullplerinin koordinasyonunu saglamak lzere
fakllte dekani/ birim muduri tarafindan gorevlendirilen 6gretim Gyesini,

Kampis Kullip Koordinatori: Kampls icindeki tiim birimlerin meslek ve sosyal kullplerinin
¢ahsmalarini koordine etmek ve kuliipleri kampis diizeyinde temsil etmek Uzere liniversite rektori
tarafindan gorevlendirilen 6gretim lyesini tanimlar.

iKiNCi BOLUM
Tegkilat

OKM Miidiirii

Madde 5-

(1) Rektér tarafindan Universite dgretim Uyeleri arasindan gérevlendirilir ve Universite
blnyesindeki bitlin kullplerin kurulus, isleyis ve ¢alisma esaslarini koordine eder. Gorev siiresi 3 yil
olup siiresi biten OKM Mudiirii tekrar atanabilir.

(2) Ogrenci kuliiplerinin verimli ve saglkli calismasi icin tedbirler alir, denetler; kultiplerin yapacaklari
faaliyetlere gore mevcut imkanlarin (salon, ekipman, malzeme, maddi destek vb.) paylasimini ve
dagitimini yapar; Universite disindaki veya {iniversiteler arasi benzer kuruluslar ile iliski kurar ve ortak
etkinlikler i¢in galismalarda bulunur; 6grenci etkinliklerinin 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’na ve
bu Yonergeye uygun olarak planlanip yiritilmesini saglar; kullplerin

kurulus asamalarinda denetleyici ve yonlendirici gorev yapar.

(3) OKM Kurulu’nun ¢aligmasini diizenler.

(4) Etkinlik ve mekanlarda glivenlik 6nlemlerini almaya yetkilidir.

OKM Kurulu

Madde 6-

(1) Rektér Yardimcisi, SKS Baskani, OKM Mudiirii ve Kampiis kuliip Koordinatérlerinden olusur.

(2) Rektor Yardimcisi baskanhginda her yil en az iki kez toplanir,

(3) Kullplerin gergeklestirdigi faaliyet ve etkinlikleri gézden gegcirir; planlama yapar, yonetmelikte yer
alan diger gorevleri yerine getirir.

(4) Toplanti yeter sayisinda salt cogunluk aranir; kararlar basit cogunlukla alinir.

Kampiis Kuliip Koordinatorii

Madde 7-

(1) Birimlerin biinyesindeki 6grenci kuliiplerini kampiis diizeyinde temsil etmek tizere OKM Kurulunca
Onerilen 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 yil icin gorevlendirilir. Tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Kampls Kullip Koordinatori kampiste bulunan kulliplerin, birim ve liniversite imkanlarindan
yararlanmasini saglamak, kuliipler arasindaki isbirligini gelistirmek ve OKM Kurulu toplantilarinda
kampisteki 6grenci kullplerini temsil etmekle gorevlidir.



Birim Kuliip Sorumlusu

Madde 8-

(1) Birim blinyesindeki 6grenci kullplerinin arasinda koordinasyonu saglar ve isbirligini gelistirir.
KulUplerin birim icindeki calismalarini diizenler ve birim imkanlarindan yararlanmalarini saglar.
(2) Fakulte dekani / birim mudird tarafindan 3 yil igin gorevlendirilir. Tekrar gorevlendirilebilir.
Kampus Kullip Koordinatori ile birimindeki kullipler arasinda koordinasyonu saglar.

Kuliip Danigsmani

Madde 9-

Kullip kurucusu veya Uyesi 6grencilerin 6nerisi ve birim kullip sorumlusunun onayi ile Fakulte dekani /
birim midira tarafindan 3 yil icin gérevlendirilir. Kuliibiin bu yénergenin hiikiimlerine uygun faaliyet
gosterebilmesi icin 6grencilere yardimci olur ve denetleyici gérev yapar; birim kullip sorumlusuna
karsi sorumludur.

UcUNCcU BOLUM

Ogrenci Kuliiplerinin Kurulus ve isleyis Esaslan

Ogrenci Kuliiplerinin Kurulus Esaslar

Madde 10-

(1) Meslek kultpleri birimlerin 6zgln egitim-6gretim alanlarina; sosyal kullipler ise sosyal ve kiiltirel
alanlara yonelik kurulur.

(2) Tum kultpler ilgili 6grencilerin kurulacak kullp i¢in 6nerdikleri danismanin onayli basvurusu
Uzerine fakulte dekani / birim midura onayi ile kurulur ve kurulduklari birim biinyesinde faaliyet
gosterirler.

(3) Bir kullbin kurulabilmesi icin bu Yonergenin 10.maddesindeki kosullari saglayan ve birime kayitl
en az 20 6grencinin “kurucu Gye” oldugunu belirten, ilgili faktlte dekani / birim mudird hitaben
yazilmis kuliip kurulus dilekgesi ve dilekge ekinde her sayfasi kurucu lyeler ve danisman tarafindan
imzalanmis asagidaki belgeler gereklidir:

a) Kuliibiin adinin, kurulug amacinin, éngorilen etkinliklerin ve danisman belirtildigi basvuru yazisi,
b) Kullp calisma esaslari taslagi,

c¢) KulGp kurucu baskani ve kulip organlarinda yer alacaklarin isim listesi,

(4) KulGbln kurulusu birim kullip sorumlusu araciligiyla kampis kullip koordinatoriine, kampis kullp
koordinatorii tarafindan da OKM miidiiriine bir yazi ile duyurulur. OKM miidiirii kuliibiin kurulusunu
SKS baskanligina bildirir.

(5) Kurulusu tamamlanan kuliip OKM Kurul onayindan sonra faaliyete gecer.

(6) Kultp Danismani, ilgili fakllte dekani / birim maduri tarafindan atanir.

(7) Ayni birim icinde ayni ismi tagiyan ve/veya amaci ayni olan birden fazla kultip kurulamaz.

(8) Ogrenci kuliipleri, amaglarina uygun isimler alirlar ve aldiklari isme uygun faaliyette bulunurlar.

Ogrenci Kuliiplerinin isleyis Esaslar

Madde 11-

(1) isleyis esaslari agisindan dgrenci kuliipleri:

a) Anayasamizda ifadesini bulan, devletin ve milletin bolinmez bitiinligiine, hukuk devleti ilkesine,
temel hak ve 6zgtrliklere, laiklige ve yasalara uygun tutum, davranis ve faaliyetlerde bulunurlar.

b) Calisma ve faaliyetlerini TC Anayasasina ve ylrirlikteki diger mevzuata uygun olarak yiritirler.



c) Tim etkinliklerinde tniversitede mevcut yonetmelik, genelge ve kararlara uyarlar ve Universitenin
hedefleri ile uyumlu calisirlar.

d) Universitenin cesitli olanaklarindan yararlanirken ayni zamanda bu olanaklarin korunmasina
ve daha ¢ok 6grencinin yararlanabilecegi sekilde gelistiriimesine katkida bulunurlar.

e) Siyasi partiler ile iliski icinde olamazlar.

f) Universitenin fiziki ortamina veya egitim faaliyetine zarar verecek etkinliklerde bulunmazlar.

g) Yuruttukleri faaliyetlerde din, dil, irk, etnik kéken, milliyet ve cinsiyet ayrimi yapmazlar.

h) Kuliibin ismi dogrultusunda kendileri igin belirlenmis etkinlik alanlari iginde faaliyet gosterirler
ve diger kultplerin alanlarina giren etkinliklerde bulunmazlar.

i) Kullpler arasi ortak etkinliklerde ve isbirligi alanlarinda bir kullip lehine herhangi bir hiyerarsi
yaratamazlar.

j) Ticari faaliyette bulunamaz, Gyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar.

(2) KulGiplerin galisma diizeni:

a) Her egitim-6gretim yilinda en az bir Genel Kurul ve 6gretim dénemi icinde ayda bir Yonetim Kurulu
toplantisi yapilir. Toplantilarda alinan kararlar kullip karar defterine yazilir. Kullip karar defterleri
birim ve kampiis kuliip koordinatérleri ile OKM midiiriiniin incelemesine agiktir.

b) Birim icinde diizenlenecek etkinlikler amag, icerik ve tarih belirtilerek Kuliip Danismaninin
imzasl ile en ge¢ 7 glin 6ncesinden birim kullip sorumlusuna iletilir. Birim kullip sorumlusu tarafindan
uygun gorilen etkinliklere izin verilir.

c) Kamps icerisinde diizenlenecek etkinlikler amac, icerik ve tarih belirtilerek kullp

danismaninin imzasi ile en geg¢ 15 giin 6ncesinden birim sorumlusu araciligiyla

kampis kulGp koordinatériine iletilir. kamps kullip koordinatori tarafindan uygun gorilen
etkinliklere izin verilir.

d) Kampus disi alanlarda gerceklestirilecek etkinlikler amacg, icerik ve tarih belirtilerek Kullp
Danismaninin imzasi ile en ge¢ 30 giin 6ncesinden birim sorumlusu araciligiyla kampis kullp
koordinatériine iletilir. Kampiis kuliip koordinatérii tarafindan OKM miidiirligiinden onay alinir. Tim
etkinlikler OKM miidiirii tarafindan rektorliige bildirilir, rektorliik uygun gérmedigi izni iptal edebilir.
e) Kuliipler, her egitim ve 6gretim yilinin sonunda etkinlik raporunu birim ve kampis kullp
koordinatérleri araciligiyla OKM miidiirligiine sunarlar. Her kuliip her akademik yil icinde en az bir
etkinlik yapar.

f) Kurulusu onaylanmis ve faaliyete baslamis kuliiplere SKS biitgesinden her yariyil igin esit miktarda
fon ayrilir. Bu fonun miktari her 6grenim yili icin Gniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
Kullplere lniversite icinden veya disindan yapilacak her tirli sarth bagis ve yardim birim kullp
koordinatériiniin onayi ile kabul edilir ve gerekenler birimin kuliip demirbas defterine kaydedilir.

g) Uyelerden uiyelik aidati veya baska bir ad altinda para alinamaz; ancak kuliip tyeleri kendi rizalari
ve kulGp danismaninin onayi ile kuliibe ayni destekte bulunabilirler.

(3) Ogrenci kuliipleri arasindaki koordinasyon ve isbirligi:

a) Birim diizeyinde birim kullip sorumlusu

b) Kampis dizeyinde kamps kullip koordinatori

c) Kampdiisler arasi diizeyde OKM miidiirii tarafindan saglanir.

(4) Alanlarinda yetkinliklerini ispatlamis Birim Kulliplerinin birleserek yine ayni alandaki bir kampis
kuliibii olarak ortak calisabilmeleri OKM kurulu karari ile gerceklesebilir.

Kuliip Uyeligi Kosullan
Madde 12—
Kultp Gyeligi ile ilgili olarak asagidaki kosullara uyulur:



(1) Kuliiplere sadece istanbul Universitesi dgrencileri tiye olabilir. Ogrenciler disinda calistirici,
egitmen gibi kisiler birim veya kamps kuliip koordinatérinin onayi ile calismalara katilabilirler.
(2) Universite 6grencilerinin kuliip tiyesi olabilmesi icin, Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligine gore yliksekdgretim kurumundan uzaklastirma veya ¢ikarma cezasi almamis olmalari
gerekir.

(3) Uyelik, asagida sayilan belgelerin danisman onayi sonrasi birim sorumlusuna teslimi ile
gerceklesir:

a) Ogrencinin ilgili iletisim ve adres bilgilerinin de yer aldigi katiim dilekgesi,

b) Ogrenci belgesi,

c) Ogrencinin disiplin durumunu gésteren belge,

d) 1 adet fotograf,

e) OKM Miidirliigiince hazirlanan form (doldurulmus ve imzalanmis olmasi gerekir).

(4) Lisanslstl programlara kayith 6grenciler alanlariyla ilgili meslek kulGpleri ile bagh bulunduklari
enstittlerin yer aldigi kampdislerdeki herhangi bir sosyal kullibe Gye olabilirler, ancak kulliplerin
yonetim kurullarinda goérev alamazlar.

Kuliip Uyeliginin Dlismesi
Madde 13-
(1) Ogrencinin yazili basvuru ile istifa etmesi halinde kuliip tyeligi diser.

(2) Kuliblin amaglarina aykiri ¢calisma yapanlar ve verilen gorevleri yerine getirmeyenler, kuliip
yonetim kurulunun yazili uyarisina ragmen bu tutumlarinda israr ederlerse,

kulGp yonetim kurulunun 6nerisi ve danismanin uygunu Uzerine birim kulip sorumlusunun onayiyla
dekan/okul midird tarafindan dyelikten gikarilirlar. Fakilte dekani / birim miduri konuyla ilgili
olarak kampiis kuliip koordinatdriine yazili bilgi iletir. Uyelikten ¢ikarilan grenci kararin kendisine
bildirim tarihinden itibaren 15 giin icinde OKM Kuruluna itiraz edebilir. OKM Kurulu itirazi 2 ay
icinde karara baglar. Verilen bu karar kesin nitelik tasir.

(3) Mezun olan veya kaydini donduranlarin ya da herhangi bir nedenle tiniversiteden ilisigi
kesilenlerin, Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarinca uzaklastirma veya
¢ikarma cezasi alanlarin tyelikleri Birim Kullip Koordinatoriniin onayiyla fakilte dekani / birim
midiiri tarafindan sonlandirihir. Uyelikten ¢ikarilan dgrenci kararin kendisine bildirim tarihinden
itibaren 15 giin icinde OKM Kuruluna itiraz edebilir. OKM Kurulu itirazi 2 ay iginde karara baglar.
Verilen bu karar kesin nitelik tasir.

DORDUNCU BOLUM
Kuliip Organlari, Defter ve Evraklar

Kuliip Organlari

Madde 14 -

Kullplerin organlari Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kuruludur:

(1) Genel Kurul: Kuliibe kayith tiyelerden olusur. Olagan olarak her yil aralik ayi icinde toplanir. ilk
toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya
katilan Gye sayisi kulip yonetim ve denetleme kurullari liye tam sayisi toplaminin iki katindan az
olamaz. Genel Kurul toplantilari kuliip danismaninin gézetiminde gergeklestirilir. Yonetim Kurulu ve
Denetleme Kurullari tarafindan sunulan faaliyet ve denetleme kurulu raporlarini inceleyerek karara
baglar; kultp calisma esaslarini Genel Kurula katilan tGye tam sayisinin 2/3 ¢cogunlugu ile degistirebilir.



Yonetim Kurulunun istegi Gzerine veya kultip tyelerinin 1/3’liniin imzasi ile olaganUsti toplanabilir.

a) Yonetim ve denetleme kurullari ile bu kurullarin yedek dyeleri, her akademik yilin basinda
yapilacak Genel Kurulda secilir. Kurullara aday olabilmek icin, 6grencinin Yiksekoégretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligine gére herhangi bir disiplin cezasi almamis olmasi gerekir.

b) Genel Kurulun toplanti yeter sayisi kayitli Gyelerin yaridan bir fazlasidir. Toplantilarda kararlar
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

¢) Genel Kurulun belirtilen donemde toplanmadigini tespit eden birim kullip sorumlusu Genel
Kurulun 15 giin igcinde toplanmasini saglar. Bu defa da yeterli gogunluk saglanamazsa kuliip
faaliyetleri o 68retim yili boyunca birim kullip sorumlusunun yazili 6nerisi lizerine fakilte dekani /
birim miduri tarafindan gecici olarak durdurulur ve kamps kullip sorumlusuna yazih bilgi iletilir.

(2) Yonetim Kurulu: Her akademik yilin basinda toplanan Genel Kurul tarafindan segilen 5 iyeden
olusur ve gorev siresi bir yildir. Genel kurul tarafindan verilen goérevler ile kuliip faaliyetlerinin
gerektirdigi isleri karara baglar.

a) Segimler, Genel Kurulda, Kullip Danismaninin gézetiminde ve kullip danismaninin kuliip Gyeleri
arasindan belirleyecegi (g kisilik secim kurulu tarafindan yapilir. Secimler, mezun olanlarin ya da
Gyelikten cikarilanlarin Gyelikleri dustrilerek hazirlanan ve kulliip danismani ile kampis kullp
koordinatoriiniin onayladiklari son Gye listesine gore ve listede yer alan (iye tamsayisinin yaridan bir
fazlasinin katimiyla yapilir. Secimde Gyeler 5 asil ve 3 yedek lyeyi liste yontemine gore el ile yazarak
gizli oyla secerler. En ¢cok oyu alan 5 Uye Yonetim Kurulunu olusturur.

b) Yonetim Kurulu UGyeleri kendi iglerinden bir baskan segerler. Baskan birlikte ¢alisacagi, bir baskan
yardimcisi, bir yazman ve bir sayman secerek bir hafta icinde birim kullip sorumlusuna bildirir.

c) Yonetim Kurulu her toplantida alinan kararlari karar defterine islemekle ve istendigi takdirde ibraz
etmekle ylikumlidur.

d) KulGip Danismani oy hakki olmadan gézetim amaciyla Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir.

e) Yonetim Kurulu baskani olan 6grenci ayni zamanda kuliip baskani olup kuliip faaliyetlerinden
danismana ve birim kullip sorumlusuna karsi sorumludur.

f) Yedek lyeler, secimde aldiklari oy sayisi esas alinarak, Yonetim Kurulunda bosalan tyeliklere
getirilirler.

g) Kullp Yonetim Kurulu her egitim 6gretim yilinin basindan itibaren 2 ay icinde, o yil icin 6ng6rdigi
etkinliklerin nitelik ve dokiimiinG bir faaliyet programi olarak; bu programla iliskili 6ngordiigi
giderleri ise taslak bltce olarak kultip danismani araciligiyla birim kuliip sorumlusuna sunar.
Onaylanan programin disindaki faaliyetler icin yeniden onay alir.

h) Yonetim Kurulu her egitim 6gretim yilinin sonunda o yila ait faaliyet raporunu ve kulibin
ihtiyaclarini Birim Kullip Sorumlusuna sunar.

i) Uyelere ve birim kuliip sorumlusuna karsi calismalarin en iyi bicimde yiiriitilmesinden, calisma
esaslarinin uygulanmasindan, kullibiin demirbas esyalarinin korunmasindan Yénetim Kurulu
sorumludur.

(3) Denetleme Kurulu: Kullip evrakini, defterlerini ve demirbas esyanin durumunu, yapilan
harcamalarin calisma esaslarina ve Yonetim Kurulu kararlarina uygunlugunu denetleyerek Genel
Kurula ve Birim Kullip Sorumlusuna bilgi ve rapor vermekle gorevlidir. Genel Kurul tarafindan 3 asil
ve 2 yedek lye olarak secilir. Gorev siiresi Yonetim Kurulu ile birlikte sona erer. Denetleme Kurulu
Gyeligi icin Yonetim Kuruluna secilme sartlari gegerlidir.

Defter ve Belgeler
Madde 15— Asagidaki kullip defter ve belgelerinin her kullipte bulundurulmasi zorunludur.



(1) Uye Kayit Defteri: Bu deftere tiyelerin ismi, 6grenci numarasi, kayith oldugu birim, bélim ve
program, Uyelik kayit tarihi, kimlik bilgileri, ikametgah bilgileri kaydedilir, fotografi yapistirilir. Kayit
olan her 6grenciye 6grenci kultbi tye karti verilir.

(2) Yonetim Kurulu Karar Defteri: Toplantilarda alinan kararlar karar defterine yazilarak katilan
Gyelere imzalatilir.

Demirbas Kaydi ve Demirbas Esya Defteri:

Madde 16- OKM Miidiirliigii ve SKS Baskanhgi tarafindan satin alinan veya bagis olarak kabul edilen
esya, danisman onayi ile teslim alinir ve teslim alindigi tarihten itibaren en geg 15 giin icinde birim
kulGp sorumlusu tarafindan demirbas esya defterine kaydedilir. Kulip danismani, demirbas esyalarin
takip ve korunmasindan Birim Kullip Sorumlusuna karsi sorumludur.

BESINCi BOLUM
Mali Konular, Universite Alanlarinin Kullanim Esaslari, Fesih ve Kapama

Mali Konular ve Denetim

Madde 17-

Ogrenci kuliiplerinin mali konulari ve denetimi asagida agiklanmistir:

(1) Kulip Yonetim Kurulu her egitim 6gretim yilinin basindan itibaren 2 ay icinde, o yil icin
ongordigl giderleri taslak bitce olarak kultip danismani araciligiyla birim kullp sorumlusuna sunar.
(2) KulGp harcamalarina iliskin ilkeler;

a) Kultplerin giderleri olanaklar 6lciisiinde SKS Baskanliginca karsilanir.

b) Kuliiplerin sponsorluk sdzlesmelerine iliskin islemleri birim kullip sorumlusu tarafindan
yuratlur ve fakllte dekani / birim mudiri onayladiktan sonra gecerlilik kazanir.

c) Kullpler, yapacaklari harcamalarla ilgili gerekli belgeleri en az 30 glin 6nceden birim kullp
sorumlusunun olumlu goérusu ile birlikte fakilte dekani / birim midura sunarlar.

Universite Alanlarinin Kullanim Esaslari

Madde 18-

Kultplerin; etkinliklerini gerceklestirmesi icin her tlrli izin ve alan taleplerine
yonelik degerlendirmeler asagidaki esaslara gore yapilir:

(1) Birim i¢i alanlarin kullanimi icin birim kullp sorumlusuna basvurular etkinlik tarihinden en az 15
glin 6nce yapiimalidir. Ses, 1sik ve sahne donanimi gerekiyorsa, etkinlik tarihinden en az 30 glin 6nce
yazili olarak basvurulmasi, alanin kullanim amaci ve program iceriginin belirtilmesi gerekir. Basvurular
birim kultip sorumlusunun olumlu gorusu lzerine fakilte dekani / birim madiri onayi ile
sonuglandirilir. Kuliipler gerekli onay alindiktan sonra etkinliklerini gergeklestirirler.

(2) Gerekli goriilen hallerde birim kuliip sorumlusu, Kampiis kuliip koordinatérii ve OKM Mudiiri
kullip etkinliklerinin yerini ve tarihini degistirme, etkinlik icerigini denetleme veya etkinligi iptal etme
yetkisine sahiptir. Tim etkinlikler icin SKS araciligiyla Rektorliik bilgilendirilir.

(3) Birimlerin veya kampus kullip koordinatérinin imkanlari dlgisiinde temin edilebilen yerler ve
uygulama alanlari kullplerce ortak olarak kullanilabilir.

Fesih ve Kapatma
Madde 19-(1) Her kullip Genel Kurul karariyla feshini isteyebilir. Fesih karari alan kullp bu durumu



yazili olarak birim kuliip sorumlusuna bildirir. OKM Mudurliigii tarafindan onaylanmasi sonrasinda
kuliip kapatilir. Kuliibiin kapatilisit OKM Miidiirii tarafindan SKS Baskanligina ve Rektérlige bildirilir.

(2) Uye sayisi iki yil Gist Giste 20’nin altinda kalan kuliipler kapatilir.

(3) Kultibilin, yurirlikteki mevzuata ve liniversitenin kanun, yonetmelik ve yénergeleri ile bu
yonergeye aykiri etkinliklerde bulundugunun belirlenmesi durumunda, ilgili sorumlular (Birim
Yénetimi, Kampis Kullip Koordinatoérii ve OKM Miidiirii) benzer faaliyetlere izin vermeme,
sorumlulari gérevden alma, kuliip faaliyetlerini gegici durdurma gibi kararlar alabilir. OKM Muddiri
ihlalin agirligi ile orantil olarak kapatma dahil uygun gorecegi 6nlemleri almakla ve RektorlGgu
bilgilendirmekle yikiimludir. Kuliip Yénetim Kurulu 15 giin icinde OKM Kuruluna itirazda bulunabilir.
OKM Kurulu itirazi 2 ay icinde karara baglar; verilen karar kesin niteliktedir.

(4) Her egitim 6gretim yilinin basindan itibaren 2 ay iginde faaliyet programini ve yil sonuna kadar
faaliyet raporunu birim kulip sorumlusuna teslim etmeyen, bu Yonergede belirtilen siire icinde Genel
Kurulunu toplamayan ve amacina uygun calismalar yapmayan; her akademik yil icinde en az bir
etkinlik yapmayan Kuliipler, birim ve kampiis kuliip koordinatérlerinin olurlari Gizerine OKM Mudirii
tarafindan yazil olarak uyarilir. Yukarida adi gecen belgelerin bir sonraki 6gretim yilinda da ilgililere
verilmemesi durumunda kuliip, OKM Midiirii tarafindan kapatilir. Kuliibiin kapatildigi fakiilte dekani
/ birim miduri, SKS Baskanlhgina ve rektorlige bildirilir. Bu gibi ihmal ve ihlalleri gerceklestiren
Meslek Kultpleri ile ilgili s6z konusu islemler ilgili birim tarafindan yerine getirilir. Kapatilan kuliip 15
giin icinde OKM Kuruluna itirazda bulunabilir. OKM Kurulu itirazi 2 ay iginde karara baglar; verilen
karar kesin niteliktedir.

Kampiisler

Madde 20-

istanbul Universitesi Ogrenci Kullpleri, istanbul Universitesi’nin Merkez, Beyazit, Vezneciler ve Capa
kampdsleri ile ilgili Fakiltelerin bulundugu diger yerleskelerde faaliyetlerini yuratir.

ALTINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler Yiriirliikten Kaldirilan Yonerge

Madde 21-
istanbul Universitesi Senatosunun 14.12.2000 tarihli 61."inci toplantisinda kabul edilen “istanbul
Universitesi Fakiilte ve Yiiksekokul Ogrenci Kullipleri Yonergesi” yirirliikten kaldiriimistir.

Yurirlik Tarihi

Madde 22-

Bu Yoénerge istanbul Universitesi Senatosu tarafindan kabuliinii takiben istanbul Universitesi web
sitesinde yayinlandigi tarihte yirirlGge girer.

Yiriitme gorevi
Madde 23-
Bu Yénerge hiikiimleri istanbul Universitesi Rektérii tarafindan yiiritilir.



